
TERMES DE RÉFÉRENCE
Recrutement d’un(e) consultant(e) pour la finalisation de la boîte à outils 

de sensibilisation à la Loi n° 5 et aux textes connexes

1. Contexte et justification:

Dans le cadre de son partenariat avec DIGNITY – Danish Institute Against 
Torture, la Ligue Tunisienne pour la Défense des Droits de l’Homme (LTDH) a 
formé trois groupes d’ambassadeurs et d’ambassadrices de la Loi n°5 et 
développé plusieurs supports de sensibilisation: vidéos, stickers et jeu de 
cartes questions-réponses.

Afin de capitaliser sur ces acquis, la LTDH organisera un atelier participatif de 
trois jours pour structurer, harmoniser et tester ces supports, en vue de 
finaliser une boîte à outils accessible et adaptée au contexte tunisien. Celle-ci 
permettra aux ambassadeurs et ambassadrices de mener des séances 
autonomes de sensibilisation auprès des jeunes et des communautés 
vulnérables.

2. Objectif de la mission:

Le/la consultant(e) sera chargé(e) de préparer et d’animer l’atelier, puis de 
finaliser la boîte à outils sur les plans technique, pédagogique et juridique, en 
coordination avec la LTDH.

3. Principales responsabilités:

Le/la consultant(e) devra:

 Avant l’atelier: examiner les supports existants, identifier les besoins et 
proposer une méthodologie ainsi qu’un programme détaillé.

 Pendant l’atelier: faciliter les travaux participatifs, harmoniser les 
outils, vérifier la fiabilité juridique des contenus, organiser des mises en 
situation et définir une approche commune d’utilisation et de diffusion.



 Après l’atelier : intégrer les recommandations, finaliser la boîte à outils 
et soumettre les livrables à la validation de la LTDH.

4. Contenu de la boîte à outils:

La boîte à outils s’appuiera prioritairement sur les supports existants et 
pourra comprendre :

 Un guide pratique destiné aux ambassadeurs et ambassadrices ;

 Des fiches simplifiées sur la Loi n°5 et les dispositions pertinentes des 
textes connexes;

 Les vidéos, le jeu de cartes et les supports visuels existants;

 Des cas pratiques, quiz et mises en situation;

 Des fiches de préparation et d’évaluation des séances;

 Des méthodes d’animation participative et des indications d’orientation 
vers les mécanismes compétents.

Les outils devront être simples, fiables, interactifs et adaptés aux réalités du 
terrain, en évitant les supports redondants.

5. Livrables attendus:

Le/la consultant(e) fournira:

1. Une note méthodologique et un programme détaillé validés avant 
l’atelier;

2. Une synthèse des travaux, des besoins identifiés et des 
recommandations;

3. Une boîte à outils finalisée, structurée et harmonisée;

4. Un rapport final synthétique présentant les résultats et les 
recommandations relatives à l’utilisation, à la diffusion et au suivi des 
outils.

Les livrables finaux devront être remis dans un délai maximal de 15 jours 
ouvrables après l’atelier, en tenant compte des observations consolidées de 
la LTDH. La validation définitive relève de la LTDH.



6. Durée et lieu:

La mission comprend la préparation, l’animation de l’atelier de trois jours et la 
finalisation des livrables. Le calendrier et le lieu seront communiqués par la 
LTDH.

7. Profil recherché:

Le/la consultant(e) devra justifier:

 D’une formation en droit, droits humains, sciences de l’éducation ou 
domaine connexe;

 D’une expérience confirmée en conception d’outils pédagogiques et 
animation participative;

 D’une expérience en sensibilisation aux droits humains, notamment 
auprès des jeunes et des publics vulnérables ;

 D’une capacité à vulgariser les contenus juridiques et à concevoir des 
outils accessibles et interactifs;

 D’excellentes capacités d’analyse, de facilitation et de rédaction en 
français et/ou en arabe.

8. Modalités de candidature:

Le dossier de candidature devra comprendre:

 Un CV actualisé;

 Une proposition méthodologique succincte;

 Une offre financière détaillée précisant les honoraires.

Les candidatures doivent être envoyées par courrier électronique à: 
liguetunisienne.droitsdelhomme@gmail.com

Contact@ltdh.tn 

Date limite de candidature: mercredi 4 novembre 2026.
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